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C. LUIS ANTONIO ORTiZ BERNAL ,
JEFE DE LA UNIDAD DE CALIDAD Y TECNOLOGIAS

DE INFORMACION Y ENLACE DE MEJORA REGULATORIA
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL ESTADO DE MEXICO

PRESENTE

Se hace referencia a su oficio numero 200C0101100100S/239/2019, relativo a
obtener la Exencion del Andlisis de Impacto Regulatorio para el proyecto de regulacion
denominado “Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos Internos del Comité
de Admision y Seguimiento del Programa de Desarrollo Social Salario Rosa por el
Desarrollo Integral de la Familia” (Acuerdo), sobre el particular, derivado de la revision
al documento y formato presentados, y

CONSIDERANDO

1. El Acuerdo no crea obligaciones y/o sanciones para los particulares o hace mas

estrictas las existentes:

No reduce o restringe prestaciones o derechos para los particulares:

3. No modifica o crea tramites adicionales a los establecidos en el Registro Estatal de
Tramites y Servicios, ni cargas administrativas o costos de cumplimiento para los
particulares;

4. No establece o modifica definiciones, clasificaciones, metodologias, criterios,
caracterizaciones o cualquier otro término de referencia, que afecten derechos, /
obligaciones, prestaciones o tramites para los particulares, y e

5. Tiene como objeto regular la organizacion y funcionamiento del Comité d
Admisién y Seguimiento del Programa de Desarrollo Social Salario Rosa por el
Desarrollo Integral de la Familia.
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Por lo anterior, con fundamento en los articulos 40, 42 v 43 de Ia Ley para la
Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios; 44 del Reglamento de la Ley
para la Mejora Regulatoria del Estado de México y Municipios, asi como el apartado VI,
numeral 2, de los Lineamientos Generales para la Elaboracion y Presentacion del Estudio
de Impacto Regulatorio, de las Dependencias y Municipios del Estado de México,
publicado el 17 de_maya de 2013 en.la_Gaceta del Gobierno No. 93, le comunico que esta
Comision Estatal:; 3 o
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RESUELVE

1. El proyecto de regulacion presentado, es congruente con las disposiciones de

caracter general propuestas por los ordenamientos juridicos vigentes, como es la

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y

Municipios, asi como las Reglas de Operacion del Programa de Desarrollo Social

Salario Rosa por el Desarrollo Integral de la Familia.

El Acuerdo representa la Unica normatividad que lo sustenta.

El documento fue revisado y aprobado por la Direccién de Servicios Juridicos

Asistenciales e Igualdad de Género del DIFEM, por lo que guarda la calidad

regulatoria necesaria para su publicacion.

4. Esta Comision Estatal considera viable la Exencion del proyecto de regulacion
denominado: “Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos Internos del
Comité de Admision y Seguimiento del Programa de Desarrollo Social
Salario Rosa por el Desarrollo Integral de la Familia”, para presentar el Anélisis
de Impacto Regulatorio.
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En lo sucesivo, se le solicita acompanar al documento a revisar, el Acta de |a Sesiéon
del Comité Interno de Mejora Regulatoria del DIFEM. mediante la cual se aprueba la
referida Exencion del Analisis de Impacto Regulatorio.

Se expide el presente resolutivo para los fines establecidos por la normativa en la
materia.

Agradeciendo de antemano su atencion, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial
saludo.

ATENTAMENTE

LIC. JOSE MIGUEL REMIS DURAN
DIRECTOR GENERAL

C.cp. Lic. Arturo Ivan Barrera Pi . Subsecretario de Justicia.
Archivo/JMRD/P w



