ANEXO 3

“PROCEDIMIENTO PARA LA ACTUALIZACION DE LA BASE DE DATOS DE BENEFICIARIOS”

Nombre del Programa:

El papel fundamental de la mujer y perspectiva de género

Unidad Responsable:

Sistema de Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México (DIFEM)

Dependencia/ Entidad:

Direccién de Prevencion y Bienestar Familiar

Tipo de Evaluacion:

Consistencia y resultados

Afio de la Evaluacion:

2015

PROYECTO

Atencion Educativa a Hijos
de Madres Trabajadoras

UNIDADES EJECUTORAS
INVOLUCRADAS EN EL

PROCEDIMIENTO DE
ACTUALIZACION

Subdireccién de Administracion
de Centros Educativos / Area
de Apoyo Estadistico

NOMBRE DE LA
BASE

Sistema de
Estancias Infantiles

DOCUMENTOS SOPORTE
PARA ACTUALIZACION

Expediente de menores
inscritos (Estudio
Socioeconémico)

PERIODICIDAD DE
ACTUALIZACION

Ciclo Escolar / Cuando
sea necesario en virtud de
haber dado de alta o baja
a algin menor

PROCEDIMIENTO

El Area de Apoyo Estadistico, tomando como base la
informacion remitida por la Subdireccion de Administracién
de Centros Educativos, registra los datos de los usuarios del
servicio tomando como base el Estudio Socioeconémico. En
caso de que el menor ya no cumpla con los requisitos de
permanencia, también se lo informa para que se capture en
la base con fines de actualizacion. Adicionalmente, se lleva el
registro mensual de depéstios realizados.

Municipal del Programa

Atencion Integral ala Madre Departamento de Atencién al  Lista de Asistentes Formato de Lista de Permanente El Coordinador Municipal del Programa lleva un registro de
Adolescente Adolescente / Coordinador Asistentes la asistencia de la poblacién atendida a las 9 sesiones que
Municipal del Programa comprende el Curso-Taller, siendo necesaria la asistencia
regular (70%) para permanecer en el servicio.
Capacitacion de la Mujer Departamento de Salud Mental | Registro de Formato de Registro de Permanente El Coordinador Municipal del Programa tiene el registro del
para el Trabajo de la Mujer / Coordinador Usuarias Platicas o Talleres namero de sesiones que componen cada uno de los Talleres

o Platicas, requiriendo un 80% de asistencia para la entrega
del reconocimiento correspondiente.




Anexo 4
Reporte general de la MIR

Nombre del Programa: El papel fundamental de la mujer y perspectiva de género
Unidad Responsable: Sistema de Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México (DIFEM)
Dependencia/ Entidad: Direccion de Prevencion y Bienestar Familiar

Tipo de Evaluacion: Consistencia y resultados

Ano de la Evaluacion: 2015

Reporte general de la MIR

FIN 1. Fortalecer la dignificacion y Tasa neta de ( Numero de mujeres Encuesta Nacional |Participacion activa de los
desarrollo integral de las mujeres participacion econdémicamente activas/ de Ocupacion y Sistemas

mediante la capacitacion laboral, el laboral de la mujer Poblacion Empleo. STPS-INEGI|Municipales DIF

fomento de técnicas psico-educativas econ6émicamente

que contribuyen a evitar trastornos activa)*1000

emocionales, contribuyendo el
bienestar integral de la mujer.

COMPONENTE 1.1.1. Apoyar a hijos de Cobertura de servicios |( Nifios atendidos en Trimestral Padrén de No existen bajas durante el

madres trabajadoras mediante la educacién |educativos y estancias infantiles y beneficiarios del ciclo|ciclo escolar. Se otorga un
inicial y preescolar en estancias asistenciales jardines de niflos DIFEM/ escolar de las servicio de calidad en las
infantiles y jardines de nifio del DIFEM, para |en las estancias y No. de menores de 3 meses- Estancias Infantiles y |Estancias Infantiles y

gue la familia alcance su desarrollo arménico [jardines del DIFEM 5 afios 11 meses de edad en Jardines de Nifios Jardines de Nifios

e integral. Toluca y Metepec)*100




ANEXO 5

“INDICADORES”
Nombre del Programa: El papel fundamental de la mujer y perspectiva de género
Unidad Responsable Sistema de Desarrollo Integral de la_Familia del Estado de México (DIFEM)
Dependencia/ Entidad Direccién de Prevencién y Bienestar Familiar
Tipo de Evaluacion Consistencia y resultados
Afio de la Evaluacion 2015
Matriz de Indicadores para Resultados
FIN 1. Fortalecer la
dignificacion y
desarrollo integral de las
mujeres
mediante la capacitacion
laboral, el Tasa neta de ( NUmero de mujeres
fomentp de técnicas psico- participacion econérp,lcamente activas/ NO si sl sl NO si si NO
educativas laboral de la Poblacion
que contribuyen a evitar mujer econémicamente activa)*1000
trastornos
emocionales,
contribuyendo el
bienestar integral de la
mujer.
PROPOSITO 1.1. Elevar la
calidad de vida de las a . .
N . . (NUumero de mujeres atendidas
nifias y mujeres y al mismo Cobertura de . A R
(e EesTer atencion con acciones integrales/ Mujeres
o : N dela NO Sl Sl NO NO SI S| NO
discriminacion y integral a . . . "
segregacion de mujeres entidad sin seguridad social
areg ) / responsabilidad del DIFEM)*100
este sector de la poblacién
mexiquense.
COMPONENTE 1.1.1.
Apoyar a hijos de madres
trabajadoras mediante la e,
educacién . ( Nifios atendidos en estancias
. servicios : : S .
inicial y preescolar en N infantiles y jardines de nifios
estancias CHEENES Y DIFEM/
; X N asistenciales NO SI SI NO NO SI SI NO
infantiles y jardines de . No. de menores de 3 meses-5
. en las estancias
nifio del e ———— afios 11 meses de edad en Toluca
DIFEM, para que la familia vl y Metepec)*100
DIFEM
alcance su
desarrollo arménico e
integral.
ACTIVIDAD Contribuir en el ROTEEEIEE
. . adolescentes . . .
mejoramiento de las ; (Nimero de mujeres atendidas
A 3 atendidos o 2
acciones de prevencion de TR TGRS de 12 a 19 afios de edad/ Nimero
conductas — de mujeres de 12 a 19 afios de NO Sl S| NO SI SI S| NO
de riesgo en la poblacién prevenir edad
adolescente Eonductas de programadas)*100
de 12 a 19 afios de edad. A
riesgo

Nota. Se deben incluir todos los indicadores de cada uno de los niveles de objetivo.




Se rgistran imprecisiones en la formulacién del
objetivo a nivel de fin. Es indicador fuerte ligado
alaequidad de género. Es un indicador al cual
se contribuye. El INEGI denomina a este

Sl 60% indicador como la proporcién de mujeres en el
total de asalariados en el sector no agropecuario
de 15 afios y mas. La férmula es incorrecta. Es
un indicadore fuerte pero sélo cubre aspectos
laborales

Es ambiguo, es un aspecto al que contribuye.
Sl 40% Imprecisiones en la redaccién del objetivo, en el
nombre del indicador y en el método de célculo

El objetivo no esta redactado como servicios
proporcionados, tal vez seria mas conveniente
cuantificar a todos los menores de 3 meses 5
afios 11 meses de Tolucay Metepec de madres
trabajadoras, y no atoda la poblacién de ese
grupo de edad.

SI 40%

Imprecisiones en la redacién a nivel de
actividad. Los adolescentes atendidos no es una
actividad si no un producto, o bien bajo otro
esquema de redacioén puede considerarse un
componente. Imperfecciones entre la
denominacion del indicador y la férmula. No es
monitoreable porque no establece el periodo de
i

SI 60%




ANEXO 6

ANEXO 6 “METAS DEL PROGRAMA”

Nombre del Programa

El papel fundamental de la mujer y perspectiva de género

Unidad Responsable:

de Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México (DIFEM)

Dependencia/ Entidad:

Direccién de Prevencion y Bienestar Familiar

Tipo de Evaluacion

@ y resultados
Afio de la Evaluacion 2015
Lot td>a
neta de
FIN 1. Fortalecer la etororefl
dignificacion y desarrollo Repres_eimad 2 paI\;nhcnpaIcné Corregir la férmula, actualizar los
integral de las mujeres proporcion de naboral datos y considerar las estimaciones
4 S Tasa neta de mujeres de la mujer =
la P P ferf que realiza la STPS y el INEGI como
laboral, el fomento de técnicas IF | 343 SI ecqnomlcamente 1 NO juside S| ESumiEr ?dm gleual prondsticos para los proximos afos.
psico-educativas que ﬁz‘.’erf] c2ln 2)0':\'/ EBIEEEEDE ﬁfzﬁé)ﬁm Coptibue Sustituir el indicador y la meta por
contribuyen a evitar trastornos 4 (2,174,931/6,336,5 de aspectos mas tangibles a los cuales
emocionales, contribuyendo el 99‘)"1(};00 s 2923722 contribuya.**
bienestar integral de la mujer. yla PET
=T
PROPOSITO 1.1. Elevar la M) poco - )
calidad de vida de las nifias y Cobertura de EIENEILES, T indicativa flocicai et iclennalal
4 . . . respecto al total de incremento del nimero de mujeres
mujeres y al mismo tiempo atencion N 3 del - " o
. o N 0.66 Sl mujeres sin NO N SI La meta se logré al 100% | atendidas con respecto al afio
erradicar la discriminacion y integral a 3 3 impulso, y N -
o 3 seguridad social anterior.Expresarla en nimeros
segregacion de este sector de mujeres I~ se
la poblacion mexiquense. feshosabilicad considera geeclios
. del DIFEM (1,500/ [
228,239)*100
La meta es El nimero
GRS ke o AT Cobertura de atender a 2,430 de
a hijos de madres trabajadoras o - . .
e | e e szr\nclt?s nifios que mengf;s Modlflcar la (;mlata y refezrla al
Py educativos y representan atendidos incremento del nimero de menores
::t::nlc);a':?rle}:i?l:;war dines asistenciales 1.83% Sl 1.83% de los NO se ha Sl e alcanfg ?:::fala [ atendidos con respecto al afio
de nifio del DIFEM yja —— en las estancias menores de tres’ mentenido prog anterior.Expresarla en nimeros
e Y a;)sarrgllo y jardines del meses a 5 afios 11 en los absolutos
e oy DIFEM meses de Toluca y altimos
oral Metepec afios
n =S uria
ACTIVIDAD Contribuir en el :g.;tl:::czfted: Brindar cifra Armonizar los conceptos
mejoramiento de las acciones atendidos asesoria a inercial cursos/asesorias. Corregir la
¢ Qrevencn‘)n e conq?ctas mediante cursos | 225 beneficiarios Sl mujeres y NO Semeiante Sl Se cumplié con la meta refiacclon de, 3 actlwdad_que se
de riesgo en la poblacion o hombres de ala orienta a mejorar las acciones
adolescente de 12 a 19 afios para p\ 19a59 programad preventivas y no describe la tarea
conductas de
de edad. ks afos aen concreta
Promedio 100% 100% 66.60%

** En la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo la PEA femenina represento el 38.8% en el tercer trimestre del 2016, en tanto en el tercer trimestre del 2010 fue de 33%. Se ha incrementado 6 puntos porcentuales en 15 afios.
La tasa neta de participacion es la relacion entre la PEA 2,923,722 y la PET 6,710,137 que resulta el 43.57




Proyecto: Atencién educativa a hijos de madres trabajadoras

Atender permanentemente en Establece No se ha Se
Estancias Infantiles y Jardines Nifio 2430 metay S| logrado s| (i Recalcular la meta y ajustarla
de nifios del DIFEM a hijos de * unidad de alcanzar g1g 6vs|  @las condiciones reales
madres trabajadoras medida al 100% B
) Establece REgEE) Es posible que el criterio de
Inspeccionar al personal que un Se e
N : metay . A cuantificacién se haya
atiende a las 99 . SI incremen SI logré -
Infantiles Municipales unidad de to del 100% modificado
medida (estancia/personal)
800%
Registra q e
Asesorar al personal que Establece un se | Sedesconoce siel nimero de
N ; " a metay N . | asesorias abarca a todas las
atiende las Estancias Infantiles Asesoria 23 unidad de Sl incremen Sl logré estancias infantiles
Municipales medida tode 2008 municipales
43% "
s 2970
Supervisar el desarrollo de las menor
areas de psicologa, nutricién, B que la _ Recalcular la metay
o L . aa metay Se logré | constituirla en un reto. Cual es
estadistico y administrativo de Inspeccion 232 UTEEE G NO alcanzad SI 97.9% A GIEE R G  THTass )
los centros educativos del medida. aenel ! ar ervisi(')np
DIFEM ejercicio ¥ sup
Asesorar a directivos de =3
Centros Establece inercial e Se
educativos estatales y Asesoria 24 ".‘e‘a Y NO Erzlalh Sl logré Reca_lcl_]la! et
municipales, unldat}l de programa 100% constituirla en un reto
. A medida daen5
sobre los programas a ejecutar =
afos
Promedio 100% 60% 100% 86.6%




Proyecto: Capacitacion de la mujer para el trabajo

Impartir platicas a promotores Establece Se ha Se Replantear la meta y
de los Sistemas Municipales Platica 26 metay NO mantenid si logré constituirla en un reto.
DIF para fomentar acciones en unidad de oen5 el Compactar la meta de
el bienestar de la mujer medida afios 100% platicas con la de visitas
Brindar asesoria a mujeres y Establece Se ha Se
[emlEs A A @ &) anos S Asesoria 225 meta y NO WENETE SI Jooig Redefinir y armonizar la meta
edad, con problematica que unidad de oen5 el
afecte su bienestar medida afios 100%
Inspeccionar a los promotores Se
municipales de los Sistemas e ia 5 logré
L I metay mantenid Replantear la meta y
Municipales DIF en las Inspeccion 240 unidad de NO oens Sl el constituirla en un reto
acciones de bienestar de la 5 N 101.7
3 medida afos
mujer %
Reallizar visitas para promover
con titulares de los Sistemas Establece Se ha Replantear la meta y
Municipales DIF la Visita 65 metay NO mantenid si Se logré el constituirla en un reto.
implementacion de las unidad de oen5 98.5% Compactar la meta de
acciones medida afios platicas con la de platicas
para el bienestar de la mujer
Realizar jornada estatal con Esmv:l:iliece ;::tini d f)er 6
acciones de dignificacién hacia Jornada 2 netay NO S| 9
a mujer unldat}l de oen5 el
medida afios 100%
Establece Se ha Se
Impartir taller preventivo de Curso 8 metay NO mantenid si logré Replantear la meta y
depresion unidad de oen5 el constituirla en un reto
medida afios 100%
Establece Se ha Se
Impam( taller de género Curso 4 metay NO mantenid si logré Repla_xntgar lametay
masculino unidad de oen5 el constiruirla en un reto
medida afios 100%
Promedio 100% 0 100% 66.60%
Proyecto: Atencidn integral a la madre adolescente
T e B e =
. pales g o metay mantenid logré | Redefinir la meta y constituirla
operan acciones de Atencion Asesoria 577 P NO Sl
Integral a la Madre unldat}l de oen5 el enun reto
medida afios 91.3%
Adolescente
Otorgar capacitacion a
coordinadores municipales Establece Se ha Se Valorar la pertinencia de
responsables de las acciones Curso 4 metay NO mantenid si logré | compactarla con las asesorias
de Atencion Integral a la unidad de oen5 el que se destinan a los
Madre medida afios 100% | coordinadores municipales
Adolescente
zlz?:r:t:tizg?): ':t:g::es Establece Se ha zZr 6 Valorar la compactacién de
adolescentes y adolescentes Curso 60 ".‘e‘a y NO N Sl el plét_lcas ¥ CUrsos que se
embarazadas con personal unidad de oen5 1033 orientan al mismo fin,
DIFEM medida afios % constituirla en un reto
Coordinar la gestién de becas
PROMAJOVEN a Establece S selors el | Revisar sielnimero de
adolescentes Mujer 250 unidad ﬁe NO entregaro Sl 10992% becas otorgadas depende de
embarazadas y madres 5 g : la UA o de la SE
medida n 494
et Ty Esmeta s WErmibemrEeine
P Platica 54 netay SI SI logré platicas y cursos que se
adolescentes y adolescentes unidad de nueva N N -
5 90.7% orientan al mismo fin
embarazadas medida
Promedio 100 20% 100% 73.3%




ANEXO 7

“COMPLEMENTARIEDAD Y COINCIDENCIAS ENTRE PROGRAMAS ESTATALES”

Nombre del Programa:

El papel fundamental de la mujer y perspectiva de género

Unidad Responsable:

de Desarrollo Integral de la_Familia del Estado de México (DIFEM)

Dependencia/ Entidad:

Direccion de Prevencion y Bienestar Familiar

Tipo de Evaluacion:

Consistencia y resultados

Afio de la Evaluacion:

2015

Engloba los proyectos para
promover en todos los
ambitos sociales la

Muijeres que Logran en Grande
Disminuir la condicién de pobreza
idimensional o de vulr il
por ingreso de las mujeres o de los
integrantes de un hogar, a través
del complemento de su ingreso,
mediante la entrega de apoyos
monetarios via transferencias y/o su
capacitacion para el desarrollo

Atienden a la misma poblacién pero
los apoyos son diferentes y por lo
tanto, pueden ser complementarios

Incluye las actividades
referentes a la planeacion,

transicion exitosa a la
educacion preescolar.

: . individual.
El papel fundamental de la perspectiva de género Programas sociales
mujer y la perspectiva de DIFEM como una condicién Mujeres Asistencial Estatal que opera el
género necesaria para el CEMYBS Futuro en Grande Favorecer la
desarrollo integral de la ingesta de alimentos de las mujeres
sociedad, en igualdad de menores de 20 afios en estado de
condiciones. gestacion o madres de uno o mas | .. . ”
hijos/as, que viven en condicion de Atienden a la misma poblacién pero
obreéa multidimensional en su los apoyos son diferentes y por lo
P dimension alimentaria o tanto, pueden ser complementarios
wvulnerabilidad en el Estado de
México, a través de la entrega de
una canasta alimentaria.
Orientacion y atenci
gﬂf‘oal‘o?‘:"aa)s/ E‘S:ﬁwu:ja;gz: Las metas son mas afines con el
L a A proyecto de orientacion y atencion
Descripcion enfocadas a disminuir la o Ay ) et
Comprende aquellas de aparicion de trastornos R royects db Sapariacion dé la mujer
acciones de capacitacion programas EESTELS Y Ear); el trabajo. pSus ComponentesJ
para el trabajo que se les plestptesal CENENEESER (D son similares o iguales y atienden a
proporciona a mujeres que ES200 (2 REREN M EHETES, la misma poblacién, por lo tanto,
se encuentran en . tratando de incidir en las e e i i
Capacitacion de la mujer desventaja econémica, | Mujeres de 19 Plat|C§s, F:al_lsgs famlllaresz
i DIFEM i v sociales.
para el trabajo mediante escuelas ab9afios | . et
P jornadas, talleres Capacitacion no formal
técnicas que operan en los L s T
sistemas municipales DIF, zste o em’) e
para que puedan obtener Descripcion propgrci)c/ma capacitacién a La descripocion del proyecto es
= O s | pobecin e et e
) prog mas, para que puedan  formal para el rabajo..
presupuestal incorporarse al mercado objetivos son similares y por lo tanto
es 2015 I abmgl DN ETHEES podrian existir coincidencias;
en mejora de la economia
familiar.
Educacién inicial Se
orienta al cuidado de los
Menores de 3 Descripcion nifios en edad temprana,
meses a 2 de (45 dias a 2 afios 11 Sus componentes son similares y
afos 11 programas meses), que favorecen el atienden a la misma poblacién, por lo
meses presupuestal desarrollo de sus tanto son coincidentes
es 2015 competencias y una




ANEXO 7
“COMPLEMENTARIEDAD Y COINCIDENCIAS ENTRE PROGRAMAS ESTATALES”

Nombre del Programa: El papel fundamental de la mujer y perspectiva de género

Unidad Responsable:

de Desarrollo Integral de la_Familia del Estado de México (DIFEM)

Dependencia/fiEntidad: Direccion de Prevencion y Bienestar Familiar

gD SR Consistencia y resultados

Afio de la Evaluacion:

2015
control y direccion de £qucacion preescolar
Atencién educativa a hijos de DIFEM estancias infantiles, Acciones que se enfocan a
madres trabajadoras jardines de nifios con organizar, operar y realizar
servicio de comedor, para el seguimiento y evaluacion
hijos de madres de los servicios de
trabajadoras. Descripcion edu_cacu‘)n preescolar en la
EETESeE S e Entidad conforme a los
afios a 5 afios programas programas de estudio St_Js componentes son snmllz_a’res y
autorizados, atienden a la misma poblacién
11 meses pestpuesel implementando reformas e
es 2015 impleme
innovaciones para
asegurar la relevancia de
los contenidos y métodos
pedagégicos, la eficacia y
pertinencia educativas y
o cfnnthn
Incluye acciones
enfocadas a la ejecucion
de programas dirigidos a
las madres adolescentes, . -
Apoyo a mujeres en situaciones de
S EETEDE N Descripcién violencia Contempla las acciones
integral y formacion para el P . plalas . . i
I . de para brindar atencion integral Atienden a la misma poblacién pero
RErgimiEgElak DIFEM Gl D e Mujeres rogramas rofesional y especializada a los apoyos son diferentes y por lo
madre adolescente educativos, de instruccion d progl P ¥ especiaiizac poy ¥ porlo
. presupuestal mujeres que hayan sido victimas de |tanto, pueden ser complementarios
Elcducacioncenalissind es 2015 maltrato y abuso violento. Esta a
reproductiva, servicios Y .
" N cargo de la SS
asistenciales y
capacitacion laboral, para
coadyuvar a mejorar su
calidad de vida

i. Los objetivos son similares y por lo tanto podrian existir coincidencias;
ii. Atienden a la misma poblacion pero los apoyos son diferentes y por lo tanto, pueden ser complementarios;

iii. Sus Componentes son similares o iguales y atienden a diferente poblacion, por lo tanto, son
complementarios; y



FORMATO DEL ANEXO 8
“AVANCE DE LAS ACCIONES PARA ATENDER LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA”

Nombre del
Programa:

El papel fundamental de la mujer y perspectiva de género

Unidad
Responsable:

Sistema de Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México (DIFEM)

Dependencia/

Entidad: Direccion de Prevencién y Bienestar Familiar
Tipo de

Evaluacion: Consistencia y resultados

Ano de la

Evaluacidn: 2015




ANEXO 11 “EVOLUCION DE LA COBERTURA”

Nombre del Programa: El Papel Fundamental de la Mujer y la Perspectiva de Género

Unidad Responsable: Direccién de Prevencion y Bienestar Familiar / Direccion de Servicios Juridico-Asistenciales
Dependencia/Entidad: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México

Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados

Afio de la Evaluacion: 2015

Proyecto Atencion Integral a la Madre Adolescente

Tipo de Unidad de

Mujeres de 12 a

19 afios 1,150,080 1,150,080 1,150,080 1,150,080 1,150,080 INEGI 2010

P. de Referencia

Muijeres de 12 a DIFEM con base en

P. Potencial 19 afios que son 105,231 105,231 105,231 105,231 105,231 INEGI 2010
madres

Mujeres de 12 a
19 afios madres
P. Objetivo 0 embarzadas
programadas a
atender

Cuentas Publicas para
Mujeres de 12 a los afios referidos

p. Atendida |19 8fios madres 557 473 400 600 626
0 embarazadas

atendidas

P.A*100
P.O. % % % % % %




ANEXO 11 “EVOLUCION DE LA COBERTURA”

Nombre del Programa: El Papel Fundamental de la Mujer y la Perspectiva de Género

Unidad Responsable: Direccion de Prevencion y Bienestar Familiar / Direccion de Servicios Juridico-Asistenciales

Dependencia/Entidad: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México

Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados
Afio de la Evaluacion: 2015

Proyecto Atencion Educativa a Hijos de Madres Trabajadoras

Fuente
Nifiosde 0 a5
P. de Referencia| 2103 d€ edad 1,722,147 1,722,147 1,722,147 1,722,147 1,722,147 INEGI 2010
en el Estado de
México
. Fichas Técnicas del
2‘25::;53 afios Indicador de para cada
P.Potencial |11 meses de 125,126 132,798 132,798 132,798 132,798 ejercicio presupuestal
edad en Toluca
y Metepec
Fichas del Indicador del
Nifio 3 meses a Cuarto Trimestre para
5 afios 11 cada ejercicio
meses de edad presupuestal
P. Objetivo en Tolucay 2,570 2,570 2,570 2,570 2,430
Metepec
programada
para atender
Fichas del Indicador del
Nifio 3 meses a Cuarto Trimestre para
5 afios 11 cada ejercicio
P. Atendida | MeSes de edad 2,249 2,270 2,257 2,235 2,226 presupuestal
en Toluca y
Metepec
atendidos
P.A*100 88.4 88.3 87.8 86.9 91.6

P. O.

%

%

%

%

%

%



ANEXO 11 “EVOLUCION DE LA COBERTURA”

Nombre del Programa: El Papel Fundamental de la Mujer y la Perspectiva de Género

Unidad Responsable: Direccion de Prevencion y Bienestar Familiar / Direccion de Servicios Juridico-Asistenciales
Dependencia/Entidad: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México

Tipo de Evaluacion: Consistencia y Resultados

Afio de la Evaluacion: 2015

Proyecto Capacitacién de la Mujer para el Trabajo

Tipo de Unidad de
e o [ | e | e | oo
Poblacion del
P. de Referencia Estado de México 15,175,862| 15,175,862 15,175,862 15,175,862 15,175,862 INEGI 2010

Mujeres y
P. Potencial Hombres de 19 8,304,580 8,304,580 8,304,580 8,304,580 8,304,580 INEGI 2010
a 59 afios

Mujeres y
Hombres de 19
P. Objetivo a 59 afios
programados a
atender

Cuentas Publicas para

Mujeres y los afios referidos

o ol LSS EE 1,081 1,082 1,328 1,010 1,131
a 59 afios

atendidos

P.A*100
P.O. % % % % % %




ANEXO 12

“INFORMACION DE LA POBLACION ATENDIDA”

El Papel Fundamental de la Mujer y la Perspectiva de Género
Direccién de Prevencion y Bienestar Familiar / Direccion de Servicios Juridico-Asistenciales

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México

Consistencia y Resultados

2015
Entidad: México 626 626 0 0| 0
Municipio: Amecameca 12 12 0 0| 0
Apaxco 3 3 0 0| 0
Atizapan de 16 16 0 o 0
Zgragoza
Chalco 34 34 0 0| 0
Chapa de Mota 6 6| 0 0| 0
Chiautla 2 2 0 0| 0
Chimalhuacén 29 29 0 0 0
Cuautitlan Izcalli 10 10 0 0 0
Ecatepec 10 10 0 0| 0
Huehuetoca 18 18 0 0] 0
Hixquilucan 7 7 0 0 0[No aplica, No aplica,
Ixtapaluca 6 6l 0 ol 0 derivado derivado del
- del rango rango de
Malinalco 4 4 0 0 Olde edad de edad de la
Morelos 5 5 0 0| 0]la poblacion poblacion
objetivo. objetivo.
Naycalpan de 5 5 0 o 0
Juarez
Nezahualcoyotl 22 22 0 0 0
Ocuilan 14 14 0 0| 0
Temascalapa 7 7 0 0 0
Tenango del Valle 10 10 0 0 0
Tepetlixpa 12 12 0 0 0
Tequixquiac 5 5 0 0| 0
Tlalnepantla de Baz 38 38 0 0 0
Toluca 344 344 0 0| 0
Zacualpan 7 7 0 0 0
Fuente: Registros Internos DIFEM
T= Total 626
M= Mujeres 626

H=Hombres 0




ANEXO 12

“INFORMACION DE LA POBLACION ATENDIDA”

Nombre del Programa El Papel Fundamental de la Mujer y la Perspectiva de Género

Unidad Responsable Direccién de Prevencion y Bienestar Familiar / Direccion de Servicios Juridico-Asistenciales
Dependencia/ Entidad Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México

Tipo de Evaluacion Consistencia y Resultados

Afio de la Evaluacion 2015

Proyecto Atencién Educativa a Hijos de Madres Trabajadoras

Entidad: México 2,226 1,114 2,112 2,226 1,114 2,112

Municipio: Metepec 162 7 85 162 77 85

Localidad: Gl Lt (i 81 a7 44 81 a7 44
Cgmpos
. S S Eler 81 40 41 81 40 4
Tizatlali

Municipio: Toluca 2,064 1,037 1,027 2,064 1,037 1,027

Localidad: Col Reforma 478 244 234 478 244 234
Col. Santa Barbara 469 232 237 469 232 237
Col. Villa Hogar 246 128 118 246 128 118
Col. Isidro Fabela 374 173 201 374 173 201
Col. Cientificos 269 133 136 269 133 136
Col. Morelos 228 127 101 228 127 101

Fuente: Registros Internos DIFEM

T=Total 2,226

M= Mujeres 1,114

H=Hombres 1,112

Proyecto Capacitacion de la Mujer para el Trabajo

Entidad: México
Municipio:
Localidad:
Localidad:

Fuente:
T=Total

M= Mujeres
H=Hombres




Nombre del Programa:

ANEXO 14

Presupuesto ejercido desglosado por ejercicio y capitulo del gasto

El papel fundamental de la mujer y perspectiva de género

[Unidad Responsable:

|Sistema de Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México (DIFEM)

Dependencia/ Entidad:

Direccién de Prevencion y Bienestar Familiar

[Tipo de Evaluacién:

Consistencia y resultados

Afo de la Evaluacion:

2015

Presupuesto asignado al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México 2011-2015 (Consulta IPOMEX)

Capitulo 1000 2000 3000 4000 5000 6000 900 Variacion
Ejercicio Pi?;':;;; "S/ISrt:irrI\ziaslfrsoZ Servicios Generales Transferencias Bl'n’\:::itgzie Obra Publica Deuda publica Tl et s::)uge:;c:;
2011 $378,475,610 $472,034,063 $45,243,779 $93,625,171 $2,008,500 $690,431,615 $1,681,818,738
2012 $385,887,746 $635,910,786 $71,518,570 $111,846,813 $2,068,755 $821,273,900 $2,028,506,570 20.6
2013 $410,082,943 $651,713,169 $73,295,806 $171,201,313 $2,120,164 $16,836,567 $1,325,249,962 -34.7
2014 $428,536,672 $826,457,532 $75,494,681 $171,201,313 $2,120,164 $16,836,567 $1,520,646,929 147
2015 $441,392,772 $851,251,258 $77,759,521 $171,201,313 $2,120,164 $16,836,567 $1,560,561,595 2.6

Fuente: Oficios de autorizacion del presupuesto asignado autorizado, emitido por el titular de la Secretaria de Finanzas.

Las variaciones entre lo publicado en la pagina del IPOMEX ylas cuentas publicas corresponden a obra publica que incorpora el GIS, y que no se incluye la deuda publica. Por lo que los montos son distintos.

Capitulo de Gasto

1000 Servicios
personales

2000 Mat_er_lales y
suministros

3000 Servicios generales

2000 Ayudas, subgldlos
y transferencias

5000 .Blenes muebles e
inmuebles

6000 Obras publicas

Presupuesto
Asignado 2011

$378,475,610.00
$472,034,063.00
$45,243,779.00
$93,625,171.00
$2,008,500.00

$690,431,614.53
$1,681,818,737.53

Presupuesto Asignado

2012
$385,887,746.00

$635,910,786.00
$71,518,570.00
$111,846,813.00
$2,068,755.00

$821,273,899.87
$2,028,506,569.87

Consulta IPOMEX, Unidad responsable Subdireccion de Contabilidad y Presupuesto

Distribucién porcentual del presupuesto asignado por capitulo del gasto DIFEM

Presupuesto
Asignado 2013

$410,082,943.00

$651,713,169.00

$73,295,806.00

$171,201,313.00

$1,

$2,120,164.00

$16,836,567.00
325,249,962.00

Presupuesto
Asignado 2014

$428,536,672.00
$826,457,532.00
$75,494,681.00
$171,201,313.00
$2,120,164.00

$16,836,567.00
$1,520,646,929.00

Presupuesto
Asignado 2015

$441,392,772.00
$851,251,258.00
$77,759,521.00
$2,120,164.00
$171,201,313.00

$16,836,567.00
$1,560,561,595.00

Capitulo 1000 2000 3000 4000 5000 6000
) : Total
Ejercicio SERIEEE Mate_ngles Y Servicios Generales Transferencias 3 s Obra Publica
Personales Suministros Inmuebles
2011 22.50 28.07 2.69 5.57 0.12 41.05 100.00
2012 19.02 LS &5E 5.5 0.10 40.49 100.00
2013 30.94 49.18 5158) 12.92 0.16 1.27 100.00
2014 28.18 54.35 4.96 11.26 0.14 1.11 100.00
2015 28.28 54.55 4.98 10.97 0.14 1.08 100.00
Presupuesto previsto, autorizado y ejercido para el programa con respecto al total del DIFEM 2011-2015
Programa El papel fundamental de la mujer y perspectiva de género Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Relacién de (1) / (2)
Previsto Autorizado Ejercido Previsto Autorizado Ejercido Previsto Autorizado Ejercido
2011 82,961.4 85,021.2 84,296.0 1,681,818.7 2,577,883.4 2,427,530.3 4.93 3.30 3.47
got2 g2 88,701.0 87,700.6 2,028,506.6 2,427,895.1 2,349,1443  4.26 3.65 3.73
2013 89,387.2 93,344.9 91,440.3 2,246,596.4 3,081,878.9 2,867,789.1 3.98 3.03 3.19
2014 93,215.3 101,070.8 99,671.8 2,728,141.5 3,768,430.6 3,351,632.1 3.42 2.68 2.97
2015 94,680.5 101,958.0 97,692.7 2,700,314.0 3,436,149.1 3,199,838.0 3.51 2.97 3.05




Presupuesto previsto, autorizado y ejercido del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México 2011-2015 (Cuentas publicas)

Capitulo 1000
Servicios Personales
Ejercicio
Previsto Autorizado Ejercido Previsto
2011 378,475.6 392,870.8 388,677.6 472,034.0
2012 385,887.7 407,626.9 404,129.3 635,910.8
2013 410,082.9 442,754.2 437,450.1 651,713.2
2014 428,536.7 477,297.0 450,341.7 826,457.5
2015 441,392.8 501,632.4 475,880.2 851,251.3
Ejercicio Total programa o
Previsto Autorizado Ejercido Vet eiel ¢
programa
Previsto Autorizado Ejercido
2011 1,681,818.7 2,577,883.4 2,427,530.3
2012 2,028,506.6 2,427,895.1 2,349,144.3 -3.2
2013 2,246,596.4 3,081,878.9 2,867,789.1 221
2015 2,700,314.0 3,436,149.1 2,769,257.7 -2.2
Atencion educativa a hijos de madres trabajadoras
Ejercicio S Ejercido % programa % DIFEM S Ejercido
2011 76,686.7 95.1 3.2 2,436.1
2012 79,652.7 95.0 3.4 2,557.0
2013 82,756.1 94.9 2.9 2,716.6
2014 90,321.3 95.7 2.7 2,223.2
2015 92,856.0 95.0 2.9 2,305.1

Proyecto: Atencidn educativa a hijos de madres trabajadoras (miles de pesos)

2000

Materiales y Suministros

Autorizado

427,491.3

637,602.6
668,157.9
1,030,747.3
918,421.3

Atencion integral a la madre adolescente

% programa

3.0
3.1

3.1

2.4

2.4

Ejercicio Estanf:las y Menores atendidos Presupuesto ejercido Gasto unitario
Jardines
2011 11 2,274 $76,686.7 $33.7
2012 11 2,270 $79,652.7 $35.1
2013 11 2,257 $82,756.1 $36.7
2014 11 2,235 $90,321.3 $40.4
2015 11 2,225 $92,856.0 $41.7
Proyecto: Capacitacion de la mujer para el trabajo (miles de pesos)
Ejercicio = Cursos y talleres Beneficiarias En‘Jor_qada‘s,de Por asesoria Total beneficiarias
dignificacién
2011 32 140 687 222 1081
2012 34 151 672 225 1082
2013 34 182 887 225 1328
2014 32 116 637 225 1010
2015 38 213 655 225 1131

Ejercido

% DIFE

0.1
0.1

0.1

0.1

0.1

409,848.8

615,879.0
626,997.5
697,496.0
729,873.0

M

3000

Servicios Generales

Previsto

45,243.8

71,518.6
73,295.8
75,494.7
77,759.3

Autorizado

1

62,810.8

67,281.6
81,762.5
94,224.0
00,300.0

Ejercido

59,197.6

61,622.8
74,748.9
61,339.8
55,732.1

Capacitacion de la mujer para el trabajo

S Ejercido

1,480.1
1,597.8

1,748.2

1,810.2

2,531.6

% progr:

1.8
i

2.0

1.9

2.6

ama

% DIFEM

0.06
0.07

0.06

0.05

0.08

4000

Transferencias

Previsto

93,625.2

111,846.8
171,201.3
171,201.3
171,201.3

Programa

S Ejercido

80,602.9
83,807.5

87,220.9

94,354.7

97,692.7

Proyecto: Atencidn integral a la madre adolescente (miles de pesos)

Ejercicio

2011
2012
2013
2014
2015

$2,436.1
$2,557.0
$2,716.6
$2,223.2
$2,305.1

Cursos a
madres
73
59
61
64
49

Presupuesto ejercido | Gasto unitario

$2.25
$2.36
$2.05
$2.20
$2.04

Madres
adolescentes
557
473
444
600
626

Presupue
sto
ejercido
$2,436.1
$2,557.0
$2,716.6
$2,223.2
$2,305.1

Gasto unitario

$4.4
$5.4
$6.1
$3.7
$3.7

Autorizado

143,328.7

132,115.3
190,619.2
143,744.4
194,470.2

DIFEM
S Ejercido

2,427,530.3
2,349,144.3

2,867,789.1
3,351,632.1

3,199,838.0

Ejercido

142,922.6

131,943.5
190,619.2
101,658.6
131,275.4

5000
B. Muebles e
Inmuebles

Previsto

2,008.5

2,068.0
2,120.2
2,120.1
2,120.1

Autorizado

39,969.4

5,953.3
16,126.4
17,094.6
17,081.0



2011

2012
2013
2014
2015

Variacion

4.3
4.8
8.6
5.8

Atencién educativa a hijos de madres trabajadoras

Autorizado

77,228.10
80,513.90
84,348.40
91,609.10
96,953.90

Presupuesto autorizado y ejercido 2011-2015 por proyecto

Ejercido

76,686.70
79,652.70
82,756.10
90,321.30
92,856.00

Fuente: Avance operativo programatico presupuestal, Cuentas publicas 2011 al 2015.

$1,681.82

$2,028.51

$1,325.25

$1,520.65

$1,560.56

$1,681,818,738

$2,028,506,570

$1,325,249,962

$1,520,646,929

$1,560,561,595

Variacion

3.9
3.9
9.1
2.8

Atencion integral a la madre adolescente

Variacion

4.8
8.2
-19.5
6.1

Autorizado

2,490.50
2,608.90
2,822.00
2,272.10
2,410.60

Ejercido

2,436.10
2,557.00
2,716.60
2,223.20
2,305.10

Variacion

4.96
6.24
-18.16
3.68

Capacitacion de la mujer para el trabajo

Variacion |Autorizado

7.88
11.34
2.33
41.40

1,492.30
1,609.90
1,792.50
1,834.20
2,593.50

Ejercido

1,480.10
1,597.80
1,748.20
1,810.20
2,531.60

Total
Variacién Autorizado Ejercido
81,210.90 80,602.90
7.95 84,732.70 83,807.50
9.41 88,962.90 87,220.90
3.55 95,715.40 94,354.70
39.85 101,958.00 97,692.70



6000 900 Total programa
Obra Publica Deuda publica Variacion
anual del
programa
Ejercido Previsto Autorizado Ejercido Previsto  Autorizado Ejercido Previsto Autorizado Ejercido
39,249.1 690,431.6 690,431.6 690,431.6 0.0 820,980.8 697,203.3 1,681,818.7)  2,577,883.4| 2,427,530.3
5,822.7 821,273.9 821,273.9 821,273.9 0.0 356,041.5| 308,476.1 2,028,506.6| 2,427,895.1| 2,349,144.3 -3.2
14,809.0 938,183.0 946,683.0 875,328.8 0.0 735,775.7| 647,835.6] 2,246,596.4/ 3,081,878.9| 2,867,789.1 221
4,596.6 1,224,331.2 1,226,363.1 854,822.1 0.0 778,960.2| 660,416.6) 2,728,141.5 3,768,430.6| 2,830,671.4 -1.3
2,145.8 1,156,589.0 1,159,329.4 856,921.7 0.0 5449140, 517,429.5 2,700,314.0/ 3,436,149.1| 2,769,257.7 -2.2




ANEXO 15
“Avance de los Indicadores respecto de sus metas”

El papel fundamental de la mujer y perspectiva de género

Sistema de Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México (DIFEM)
Direccion de Prevencion y Bienestar Familiar

Consistencia y resultados

2015

Valor

; A=A . Frecuencia de Meta (Afio Alcanzado I

Nivel de Objetivo Nombre del Indicador o ( o Avance (%) Justificacion
Medicién evaluado) (Afo
evaluado)
Representa la proporcién de mujeres
Fin Fortalecer la dignificacién y econdémicamente activas respecto al total
desarrollo integral de las (2,174,931/6,336,599)*1000. El INEGI denomina a
mujeres mediante la este indicador como la proporcién de mujeres en el
capacitacion laboral, el fomento L total de asalariados en el sector no agropecuario de
P B B Tasa neta de participacion - A a B
de técnicas psico-educativas . Anual 343 343.3 1 15 afios y més. La férmula es incorrecta y el resultado
B B laboral de la mujer 5 5 At A
que contribuyen a evitar registrado en la Ficha técnica es incorrecto, ya que se
trastornos emocionales, eleva al 1000. Ademas la meta es incrementar la tasa
contribuyendo el bienestar de participacion, y se precisaria una medicioén en el
integral de la mujer. tiempo, es decir un referente que permita la
comparacion.

Propdsito Elevar la calidad de
vida de las nifias y mujeres y al Se atendi6 a las 1,500 mujeres previstas. El indicador
mismo tiempo erradicar la Cobertura de atencién esta referido a la relacion entre las mujeres atendidas

T L. B . Anual 0.66 0.66 100 e X . N : a
discriminacioén y segregacion de |integral a mujeres y la poblacién femenina sin seguridad social que sumé
este sector de la poblacion para el 2015 a 228,239.
mexiquense.
Componentes Apoyar a hijos de
madres trabajadoras mediante Cobertura de servicios
la educacion inicial y preescolar educativos y La meta es atender a 2,430 nifios que representan
en estancias infantiles y jardines asistenciales en las Anual 1.83% 2,226 91 1.83% de los menores de tres meses a 5 afios 11
de nifio del DIFEM, para que la estancias y jardines del meses de Toluca y Metepec.
familia alcance su desarrollo DIFEM
armonico e integral.
Actividades Contribuir en el
mejoramiento de las acciones |Porcentaje de adolescentes p .

o . X Se otorgaron 225 asesorias a mujeres y hombres de

de prevencion de conductas de |atendidos mediante cursos 225 o P

. - A Anual e 273 109 19 a 59 afios de edad con problematica que afecten
riesgo en la poblacion para prevenir conductas de beneficiarios .

- B su bienestar.

adolescente de 12 a 19 afios de |riesgo
edad.




FIN 1. Fortalecer la
dignificacion y
desarrollo integral de las
mujeres

(NUmero de

mexiquense.

mediante la capacitacion mujeres
laboral, el T econémicamen
- . Tasa neta de participacion .
fomento de técnicas psico- . te activas/
X laboral de la mujer .
educativas Poblacion
que contribuyen a evitar econémicamen
trastornos te activa)*1000
emocionales, contribuyendo
el
bienestar integral de la mujer.
(NUmero de
mujeres
PROPOSITO 1.1. Elevar la EED e
) N - acciones
calidad de vida de las nifias y )
. X - integrales/
mujeres y al mismo tiempo §
" AR, I |Mujeres de la
erradicar la discriminaciény | Cobertura de atencionintegri ~ - X
by entidad sin
segregacion de ;
” seguridad
este sector de la poblacién .
social

responsabilida
d del

DIFEM)*100
( Nifios
atendidos
COMPONENTE 1.1.1. z;‘tancias
Apoyar a hijos de . y
TS infantiles
N . y jardines
};aggfiiirigz eI Cobertura de de nifios
L servicios DIFEM/
g\:t:ella:llc)i/apsreescolar en educativos y No. de
e viEies 6 aS|stenC|aIes_ menores
nifio del en las estancias y de 3
DIFEM. paraque la jardines del DIFEM meses-5
familia alcance su ranneosseg:le
desarrollo arménico e "
integral. Toluca y
Metepec)
*100
(NUmero de
mujeres
ACTIVIDAD Contribuir en el . RS i
. N . Porcentaje de 12 a 19 afos
mejoramiento de las acciones )
de prevencion de conductas adolescentes atendidos de edad/
de fies & [l mediante cursos para Numero de
a dolesgente P prevenir conductas de mujeres de 12
de 12 a 19 afios de edad. resgo abeiEsde
edad
programadas)*

100




ANEXO 17

“PRINCIPALES FORTALEZAS, OPORTUNIDADES,DEBILIDADES, AMENAZAS Y RECOMENDACIONES”

Nombre del Programa:

El papel de la mujery de género
Unidad Responsable:  Sistema de D Integral de la Familia del Estado de México (DIFEM)
Dependencia/
Entidad: de Yy Familiar
Tipo de Evaluacién: Consi iay
Afio de la Evaluacién: 2015

Tema de evaluacion:

Disefio

Fortaleza y Oportunidad/Debilidad o amenaza

con la nor su justificacion se
sustenta en un derecho humano consagrado en la constitucion, asi como en la
atribucion que la Ley de Asistencia Social del Estado de México y Municipios
otorga al DIFEM y a los SMDIF, respecto a la implementacion de programas,
acciones y prestacion de servicios de asistencia social.

El disefio del pi es

La exi: ia de los
del programa.

DIF que concurren en la ejecucion

El programa cuenta con informacién para conocer quiénes y qué tipo de
servicio reciben. Un proyecto cuenta con un sistema y mecanismos explicitos
para su depuracion.

Todos los elementos contenidos en el resumen narrativo de la Matriz de
i para se i ifi en normativos.

No se focaliza de manera adecuada la poblacién que tiene el porblema o
necesidad, ya que s6lo se hace referencia a las nifias y mujeres, sin
especificar ninguna condicién o caracteristica particular.

No hay evidencia de registros sistematicos que den cuenta de la demanda, ni
de una i para la cuantificacion de sus poblaciones.

El disefio de la MIR es imperfecto y esta alterada la congruencia vertical; la
actividad se i del y no se expresan todos
los productos y servicios que se prop através del p

Losi estan hay impreci enlar enla
denominacion y en el método de célculo y no son los idéneos para el
monitoreo y evaluacién del alcance de los objetivos; y las metas en general no

estan orientadas a impulsar el desempefio.

Existe disparidad entre las actividades y metas del proyecto Capacitacion de la
Muijer para el Trabajo, con la descripcion y objetivos oficialmente definidos;
éstas guardan mayor similitud con otro proyecto que opera el DIFEM sobre la
salud mental de la mujer.

El proyecto de Atencién Educativa para Hijos de Madres Trabajadoras esta
adscrito a una unidad administrativa cuyas funciones tienen una orientacién
distinta.

Referencia
(Pregunta)

lai3

la13

Recomendacion

Identificar a los SIMDIF como un &rea de enfoque para
implementar los prog yp i i en
la entidad, fortaleciendo al DIFEM como instancia
normativa y coordinadora, con respeto a la autonomia
de los gobiernos locales.

Para perfeccionar el disefio del programa y sus
proyectos se sugiere redisefiar el arbol de problemas
con base en la Metodologia del Marco Légico; fortalecer
los diagndsticos delimitando con precision el problema y
cuantificando y focalizando a sus poblaciones a fin de
sustentar adecuadamente las intervenciones del
programa y sus proyectos.

y la ia para la
cuantificacion, caracterizacion y focalizacion de sus
poblaciones potencial, objetivo y atendida, con base en
la Metodologia del Marco Ldgico, tanto para el
programa, como para cada provecto.

Redisefiar la MIR y asegurar su congruencia vertical y
horizontal, asi como la integracion de las actividades
que se realizan para generar los servicios que se
proporcionan, para generar el resultado directo que se
espera alcanzar en la poblacién objetivo, es decir el
propésito, asi como establecer con precisién su
contribucién a la solucién de un problema y a un objetivo
estratégico del organismo, es decir a sus fines.

Definir i para el y
evaluacion de cada nivel de objetivo de la MIR, asi como
metas que constituyan un reto y estén orientadas a
impulsar el desempefio

Analizar la ali ion e i de los

institucionales con una visién integral y desde el punto
de vista programatico y organizacional; en particular los
relativos a Capacitacion de la Mujer para el Trabajo que
debe ser redefinido y el de Atencién Educativa para Hijos
de Madres Trabajadoras que se debe valorar su
readscripcion.

Tema de evaluacion:

Fortaleza y Oportunidad/Debilidad o amenaza

Cuenta con diversos instrumentos de planeacion como son el plan de
desarrollo estatal, el programa sectorial, a los cuales se encuentra alineado y
contribuye, asi como con metas actualizables a los que corresponden reportes

iodi para i la ej ion del plan y los progl i el
alcance de sus metas y el de sus indi

y
Orientacién a

El Prog P carece de evaluaciones externas e internas.

No se cuenta con mecanismos para recabar informacion que permita
comparar a usuarios con no usuarios.

La informacién que se recaba no es pertinente ni suficiente para para
monitorear y evaluar su gestion, desempefio y resultados.

Referencia
(Pregunta)

14a22

14a22

Recomendacién

Realizar evaluaciones externas al Programa
Presupuestario de procesos y de impacto, a fin de contar
con informacién (til para sustentar decisiones que
contribuyan a mejorar sus procesos y sus resultados.

documentados para recabar informacion
socioeconémica, tanto de los usuarios como de los no
usuarios.

Recabar informacién que sea til para medir
eficazmente los resultados del Programa
Presupuestario, en relacién con su objetivo , asi como
con el resumen narrativo de cada unos de los niveles de
la Matriz de Indicadores de Resultados.

Temade
evaluacion:

Coberturay

Fortaleza y Oportunidad/Debilidad 0 amenaza

La estrategia de cobertura para atender a la poblacion objetivo se deduce de
las metas establecidas en el programa anual con base en los techos
presupuestales, asi como de las comprometidas en el plan de desarrollo y al
programa sectorial

No se para focalizar adecuadamente a sus poblaciones

F

potencial y objetivo, de acuerdo a sus caracteristicas y a los criterios de
priorizacion establecidos en los lineamientos.

Su definicién ha sido inercial y su cobertura se ha limitado a la atencion de la;
poblacion que solicita sus servicios o a la capacidad instalada.

Referencia
(Pregunta)

23a25

23a25

Recomendacién

Definir y documentar una estrategia de cobertura de
mayor alcance que potencialice la ejecucion de los
proyectos privilegiando la funcién normativa del DIFEM y

1do la op ion de los p através de

los SMDIF

Definir y documentar una estrategia de cobertura de
mayor alcance que potencialice la ejecucion de los
proyectos privilegiando la funcién normativa del DIFEM y

1do la op ion de los p através de

los SMDIF.

Perfeccionar la formulacion del  Programa Anual, a fin
de que las acciones que ejecuta y las metas que se
establezcan, no sean inerciales y atiendan a una

pi ion égica que ialice sus
resultados y otorgue mayor impacto a los proyectos.




Tema de evaluacion:

Operacion

Fortaleza y Oportunidad/Debilidad 0 amenaza

La operacion del programa se sustenta en manuales de organizacion y de
procedimientos, asi como en los lineamientos especificos para los proyectos.

Cuentan con formatos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de
apoyo, asi como con mecanismos para verificar que éstos se ejecuten de
acuerdo a la normatividad.

Los pl objeto de ién, no 1 recursos ni entregan
apoyos,por ende, las unidades ejecutoras no enfrentan problemas de
transferencia.

Los recursos para la ejecucion del programa Desarrollo de la Mujer y

iva de Género provi del presupuesto
autorizado por el Congreso local, son administrados de manera central y los
gastos estan por capitulo.

Los indi un avance enel ito de las

metas.

Los mecanismos que opera en materia de transparencia y la rendicion de
cuentas permiten conocer la normatividad, los resultados del programa y sus
proyectos.

Excesivos controles que pueden limitar su eficiencia.

Namero excesivo de metas relativas a visitas de promocién, capacitacién e
i6n a los Sit ici DIF.

Cada proyecto se promueve y supervisa de forma independiente y se nombran
coordinadores del programa, y es comin que las actividades las desempefie la
misma persona.

No se advierte una distincion clara entre las tareas que realiza directamente el
DIFEMy las que realizan los SMDIF.

No todas los procesos il en los p estan ite
documentados en un manual, en algunos casos se registran imprecisiones con
respecto a sus lineamientos o son obsoletos.

No se
registro de la demanda.

para verificar la recepcién y

Los proyectos Atencion Integral a la Madre Adolescente y Capacitacion de la
Mujer para el Trabajo carecen de aplicaciones informaticas o sistemas
institucionales; y no hay evidencia de un sistema integral que concentre la
informacidn de los tres proyectos y de cuenta del desempefio del programa.

No existen cambios sustantivos en los documentos normativos en los tltimos
tres afios al ejercicio evaluado que permitieran agilizar el proceso de apoyo a
los solicitantes.

El presupuesto destinado al programa presupuestal muestra tendencia
incremental, sin embargo ha disminuido como proporcién del presupuesto total
ejercido por el DIFEM

No se desglosa la informacién por proyecto y capitulo del gasto y no se calcula
el gasto unitario.

Los indi no se i para y dar cuenta de
la ejecucion y resultados de los proyectos; ademas los medios para
documentar los alcances del programa resultan insuficientes para todos los
niveles de la MIR; lo que obstaculiza la medicion y la contrastacion con el
objetivo para el cual fue creado

En el 2015 no se publi i de op
Capacitacion de la Mujer para el Trabajo.

para el proyecto

Referencia
(Pregunta)

26 a42

26a42

Recomendacién

Analizar y simplificar los procedimientos para mejorar la
eficiencia de los proyectos.

Valorar la pertinencia de contar con una estrategia
articulada para la promocién y control de los proyectos
que impulsa el DIF, y que sean susceptibles de
procedimientos integrales a efecto de eficientar los
recursos.

metas respecto a la iony a
los SMDIF, es decir hacia el &rea de enfoque.

los pi imi izar y armonizar los
manuiales y lineamientos a efecto de que sustenten y
hagan maés eficiente la operacion de los proyectos.

Establecer mecanismos que permitar disponer de

in i6n sobre la i6n y/o las uni
administrativas que demandan los servicios, a fin de
calcular objetivamente la atencién que se brinda a través
de cada proyecto.

Contar con un sistema integral de informacion y
potencializar el uso de las tecnologias de informacién y
comunicacion para agilizar y eficientar los

p su
operacion.

Asegurar que las modlflcaclones a los documentos
i contribuyan a simpli los pi y
agilicen los tramites para solicitar y brindar los servicios.

Realizar un estudio costo beneficio que sustente la
gestién de mayores recursos para potencializar el
alcance del programa y sus proyectos.

Avanzar en la estimacion del gasto desglosado por
proyecto y capitulo del gasto, asi como en el gasto
unitario, a fin de contribuir a su monitoreo y evaluacion
en términos de eficienci

Redefinir y perfeccionar los indicadores para evaluar
todos los niveles de la MIR, asi como fortalecer los
mecanismos para documentar sus resultados y facilitar
su medicion.

Para los subsecuentes ejercicios fiscales, se emitan los
lineamientos para cada los tres proyectos evaluados, a
fin de brindar certeza lundlca en la definicién y operaciéon
de los proy sus

Tema de evaluacion:

Percepcion de la
Poblacién Atendida

Fortaleza y Oportunidad/Debilidad o amenaza

Falta de instrumentos para recabar informacion sobre el grado de satisfaccion
de los usuarios de los proyectos y sus resultados.

Referencia
(Pregunta)

Recomendacién

Contar con mecanismos para recabar informacion sobre!
la percepcion y nivel de satisfaccion de los usuarios
respecto a Ios serwclos reubldos a través de los

las y definir
para mejorar su gestion y resultados.

Medicién de
Resultados

Tema de evaluacion:

Fortaleza y Oportunidad/Debilidad o amenaza

Existen estudios sobre la perspt de género,
asi como la generacion de estadlsucas oficiales nacionales y locales que
pueden contribuir a sustentar la definicién y orientacién de las politicas
publicas en materia de mujeres y equidad de género.

No hay evidencia de que el programa ha utlllzado informes de evaluaciones
externas o de impacto, estudios naci oi i que los
resultados de programas similares, para sustentar decisiones que contribuyan
a mejorar la gestién y sus resultados.

Referencia

(Pregunta)

44 a51

44 a5l

Recomendacién

Contar con mecanismos que permitan disponer de
estudios e |nvesngac|ones en Ia materia para fortalecer y
orientar la ion 'y P del pi y sus

; asi como para las mejores
pracncas e incorporarlas al quehacer institucional para
mejorar la consistencia e impacto del programa y sus
proyectos.

Contar con evaluaciones o estudios, que les permitan
contar con informacién comparacién en el tiempo
respecto de poblacién usuaria y no usuaria, la
efectividad de la intervencién de cada proyecto, asi
como a recomendaciones de programas similares que!
puedan aplicarse al Programa Presupuestario para
potenciar sus resultados.




ANEXO 19 “VALORACION FINAL DEL PROGRAMA"

Nombre del Programa: El papel fundamental de la mujer y perspectiva de género
Unidad Responsable: Sistema de Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México (DIFEM)
Dependencia/ Entidad: Direccion de Prevencion y Bienestar Familiar
Tipo de Evaluacién: Consistencia y resultados
Afio de la Evaluacién: 2015
TEMA PREGUNTAS NIVEL JUSTIFICACION

DISENO la13 3.2

PLANEACION Y ORIENTACION A

RESULTADOS e &
COBERTURA Y FOCALIZACION 23a25 4.0
OPERACION 26 a 42 2.8
PERCEPCION DE LA POBLACION o 00
ATENDIDA :
MEDICION DE RESULTADOS 44851 0.6
2.1

/EL PROMEDIO DEL TOTAL DE TEMAS

El programa esta justificado, cuenta con diagndstico,
contribuye a la planeacién nacional y estatal. Estan
definidas las poblaciones potencial y objetivo. En la
MIR se identifican todos sus componentes. Existen
programas complementarios y coincidentes. Hay
imperfecciones en el diagndstico y en la definicion y
focalizacion de sus poblaciones; asi como en el
disefio de indicadores y en el establecimiento de
metas.

Cuenta con plan estratégico, programas anuales y
metas actualizables; no hay evidencia del uso e
institucionalizacion de informes de evaluacion, ni de
mecanismos para atender las areas susceptibles de
mejora derivados de informes y evaluaciones.
Recolecta informacién sobre su contribucion al plan
de desarrollo y al programa sectorial. Identifica los
tipos de servicios que se proporcionan y registra
informacién socioeconémica para determinar el
monto de las cuotas , y no dispone de la
correspondiente a los no beneficiarios para fines de
comparacion. Recolecta informacién para monitorear
el avance en el cumplimiento de las metas, pero es
insuficiente paraevaluar los indicadores de gestion.

Cuenta con una estrategia para atender a la
poblacién objetivo, especifica sus metas y tiene
horizonte de corto y mediano plazo. Los tres
proyectos identifican a la poblacién objetivo de
acuerdo a las caracteristicas, sin embargo, carecen
de mecanismos para focalizarla, toda vez que se ha
limitado a la poblacién que solicita sus servicios o a la
capacidad instalada. En el reporte de la MIR no se
identifican las poblaciones.

La operacion del programa se sustenta en manuales
de organizacion y de procedimientos, asi como en
los lineamientos especificos para los proyectos. No
todos los procedimientos que se llevan a cabo a
través de los proyectos estan documentados en un
manual de procedimientos y algunos se encuentran
en la practica rebasados. Se advierten excesivos
controles que pueden limitar su eficiencia; la
promocién, control y supervision de los programas se
realiza de forma independiente por los diferentes
departamentos hacia los Sistemas Municipales DIF;
no se advierte una distincion clara entre las tareas
que realiza directamente el DIFEM y las que realizan
los SMDIF y el alcance de los proyectos es limitado.

NO nay evidencia de mecanismos € INStrumentos
para recabar informacién sobre el grado de
satisfaccion de los beneficiarios de los proyectos y
sus resultados.

No hay evidencia de que el programa ha utilizado
informes de evaluaciones externas o de impacto,
estudios nacionales o internacionales, para sustentar
decisiones que contribuyan a mejorar la gestion y sus
resultados.



DISENO 3.2
PLANEACION Y ORIENTACION 19
A RESULTADOS '

COBERTURA Y FOCALIZACION 4.0
OPERACION 2.8
PERCEPCION DE LA 0a
POBLACION ATENDIDA )

MEDICION DE RESULTADOS 0.6

MEDICION DE
RESULTADOS

PERCEPCION DE LA
POBLACION ATENDIDA

Valoracion final del programa

0.6

DISENO
3.2

0.0

2.8

OPERACION

PLANEACION Y
ORIENTACION A
RESULTADOS

COBERTURA Y
FOGALIZACION





