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ESTADO DE MEXICO

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo previsto en los articulos 130 bis de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de México, 5 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios y 7 de
la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, los cuales establecen
que todo servidor publico sin perjuicio de sus derechos y obligaciones laborales deberd observar en el
desempefio de su empleo, cargo o comisién, los principios de disciplina, legalidad, obijetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, equidad, transparencia, economia,
rendicidon de cuentas, eficacia, eficiencia y competencia por mérito.

Que de conformidad con el Lineamiento Décimo Primero de los Lineamientos para la Emisién del Coédigo
de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas con
relacion a lo establecido en el articulo 17 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
México y Municipios, el Titular del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México
estd facultado para emitir el Cédigo de Conducta de este Organismo con la aprobacién del Titular del
Organo Interno de Control.

Que la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios, publicada en el Periédico
Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 30 de mayo de 2017, establece en el articulo 5 que los principios
rectores del servicio publico son: legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, competencia por mérito
y rendicién de cuentas.

Que la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, en los articulos 2
fracciones | y IV; y 17, respectivamente, indica como parte de su objeto establecer los principios y
obligaciones que rigen la actuacién de los servidores publicos; asi como la determinaciéon de los
mecanismos para la prevencién, correccion e investigaciéon de responsabilidades administrativas; y de
igual manera la emisién y observancia del Cédigo de Conducta, para que en su actuacién impere una
conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempenio.

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2017- 2023, en su eje transversal segundo, denominado:
“Gobierno Capaz y Responsable”, contempla como objetivo: Promover Instituciones de Gobierno
Transparentes y que Rindan Cuentas. Asimismo, se establece como estrategia para tal fin la de:
“Fortalecer el programa de servicio publico sustentado en principios y valores éticos de las y los
servidores publicos”.

Que en fecha 12 de octubre de 2018, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el Acuerdo por el
que se dan a conocer los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; el cual detenta observancia obligatoria, asi
como aplicacién de caracter general, para los entes publicos de todos los 6rdenes de gobierno, lo
anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcién; a través de las Secretarias y los Organos Internos de Control.
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Que, el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de México y sus
Organismos Auxiliares, publicado en el Peridédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 2 de abril de 2019,
establece la obligacién de las Dependencias y Organismos Auxiliares de la Administracién Publica Estatal
de emitir sus respectivos Codigos de Conducta.

Que en términos del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para establecer las bases
de la integracién, organizacion, atribuciones y funcionamiento de los Comités de Etica de las
Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares, publicado en la “Gaceta del Gobierno”
el 24 de junio de 2019, es facultad del Comité de Etica elaborar la propuesta del Cédigo de Conducta
para someterlo a consideracién al titular de la dependencia.

Que el presente documento se alined a la Guia para la Elaboracion de los Cédigos de Conducta y Reglas
de Integridad de las Dependencias y Organismos Auxiliares del Estado de México, que emitié el
Secretario de la Contraloria del Gobierno del Estado de México en el Periédico Oficial “Gaceta del
Gobierno”, en fecha 05 de julio de 2019.

Por lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO DE CONDUCTA
DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE MEXICO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Cédigo es de observancia obligatoria para todas las personas servidoras publicas
que desempefien un empleo, cargo o comisién en el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de México; y tiene por objeto establecer la forma en que éstas aplicaran los Principios, Valores y
Reglas de Integridad contenidas en el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo
del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares, y fomentar y propiciar la prevencién de
conductas constitutivas de faltas administrativas.

Articulo 2. Para los efectos de este ordenamiento, se entendera por:

a) Cadigo de conducta: al documento emitido por el Titular del DIFEM, a propuesta del Comité
de Etica, previamente aprobado por el Titular del Organo Interno de Control.

b) Cédigo de Etica: al Cédigo de Etica expedido por el Secretario de la Contraloria del Gobierno
del Estado de México, publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 2 de abril de
2019.

c) Comité: Al Comité de Etica del DIFEM.

d) Conflicto de Intereses: Es la incompatibilidad entre las obligaciones publicas y los intereses
privados de los servidores publicos. Ocurre cuando lo relacionado a un interés publico tiende
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a estar indebidamente influenciado por un interés ajeno de tipo econémico o personal, guiando
el servidor publico su actuacion en beneficio propio o de un tercero.
Corrupcion: Es el mal uso del poder publico encomendado para obtener beneficios privados.

DIFEM: al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México.
Denuncia: a la manifestacidn por la que una persona hace del conocimiento de las
autoridades, actos u omisiones de alguna persona servidora publica que pudieran transgredir

el Cédigo de Etica.

Personas servidoras publicas: a aquellas que desempefian un empleo, cargo o comision,
adscritas al DIFEM.

Principios Rectores: Reglas que orientan la accién del ser humano. Se trata de normas de
caracter general, maximamente universales.

Reglas de integridad: Las pautas y prioridades que deben guiar la actuacion de los servidores
publicos del DIFEM, en los ambitos del servicio publico.

Valores: al interés publico, respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad y no
discriminacién, equidad de género, entorno cultural y ecoldgico, cooperacién y liderazgo.

Articulo 3. Las personas servidoras publicas, sin perjuicio de sus derechos y obligaciones, deberan
ejercer y desarrollar su funcién con apego a los Principios Rectores, Valores y Reglas de Integridad que
al efecto se encuentran sefialados en el Cédigo de Etica, siempre considerando la misién, visién y
objetivo del DIFEM.

CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS

Articulo 4. Las personas servidoras publicas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de México han de desempefiar su empleo, cargo o comisidon bajo los siguientes Principios
contenidos en el articulo 5 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios y en
el articulo 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios:

a) Legalidad i) Obijetividad

b) Honradez ) Transparencia

c) Lealtad k} Rendicién de cuentas

d) Imparcialidad ) Competencia por mérito
e) Eficiencia m) Eficacia

f) Economia n) Integridad

g) Disciplina o) Equidad
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h) Profesionalismo

CAPITULO llI
DE LOS VALORES

Articulo 5. Los siguientes valores, contenidos en el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares, que todas las personas servidoras publicas del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México debe anteponer en el desempeiio de su empleo,
cargo o comision:

a) Interés publico e) Equidad de género
b) Respeto f) Entorno cultural y ecolégico
c) Respeto a los derechos humanos g) Cooperacion
d) Igualdady no discriminacién h) Liderazgo
CAPITULO IV

DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 6. Referidas en el Cédigo de Etica, las siguientes Reglas de Integridad son de observancia
general para todas las personas servidoras publicas del DIFEM, y se deben anteponer en el gjercicio de
su empleo, cargo o comision:

a) Actuacion publica h) Procesos de evaluacion

b) Informacion publica i)  Control interno

c) Contrataciones )  Procedimiento administrativo

d) Programas gubernamentales k) Desempefio permanente con integridad
e) Tramites y servicios [} Cooperacion con la integridad

f)  Recursos humanos m) Comportamiento digno

g) Administracién de bienes muebles e
inmuebles
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CAPITULO V
DE LA APLICACION DE LOS
PRINCIPIOS RECTORES, VALORES Y REGLAS
DE INTEGRIDAD DEL DIFEM

Articulo 7. Las personas servidoras publicas, deberan adecuar su actuacion a los Principios, Valores y
Reglas de Integridad consignadas en el Cédigo de Etica, para lo cual, en este instrumento se establecen
las conductas que desplegaran en el gjercicio de su empleo, cargo o comision, orientando sus decisiones
en sentido ético.

ACTUACION PUBLICA

Responsabilidad

Las personas servidoras publicas actuan con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacién, austeridad
y siempre orientadas al interés publico.

Conductas esperadas
a) Conducirse con actitud colaborativa y de unidad, fomentando el trabajo en equipo.
b) Acatar las disposiciones juridicas y administrativas, sin perseguir intereses propios o ajenos.

c) Promover los Principios, Valores y Reglas de Integridad que regulan la actuacién publica frente a
la ciudadania.

d) Desempefar el empleo, cargo o comision conferido con lealtad y honestidad, obteniendo
Unicamente la remuneracion que el Estado otorga por el desempefio de la funcién publica.

e) Inhibir en su actuacién y en la de sus compafieras y companferos, factores externos que pudieran
demeritar el buen desarrollo del servicio publico.

INFORMACION PUBLICA
Responsabilidad
Las personas servidoras publicas deben actuar con responsabilidad y profesionalismo protegiendo la
documentacion e informacion que a su cargo y alcance se encuentra, dando lugar al principio de
transparencia, conforme a la normatividad aplicable en materia de transparencia y proteccion de datos
personales.

Conductas esperadas

a) Evitar ocultar, aparentar o alterar informacién que pudiera propiciar irregularidades en el alcance
de los objetivos de sus funciones como persona servidora publica.
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b) Garantizar el derecho de acceso a la informacién publica, facilitando y proporcionando los
requerimientos de informacion, protegiendo los datos personales que establece la normatividad
aplicable.

c) Atender con premura y eficiencia las solicitudes de informacion que se encuentran bajo su
responsabilidad y alcance, sin ocultarlas de forma deliberada.

CONTRATACIONES
Responsabilidad
Las personas servidoras publicas que participen directa o indirectamente en procedimientos de
contrataciones publicas deben actuar bajo los criterios de legalidad, imparcialidad y transparencia, y
orientar sus decisiones a las necesidades institucionales.

Conductas esperadas

a) Mantenerse informado acerca de protocolos y normatividad de actuacion en materia de
contrataciones publicas.

b) Actuar y orientar sus decisiones en el procedimiento de una contratacién publica, apegandose a
las necesidades institucionales.

c) Actuar anteponiendo los principios de equidad e igualdad y no discriminacion, entre los
participantes en los procedimientos de contrataciones.

d) Evitar ejercer el poder de su empleo, cargo o comisién, a fin de intervenir a favor o en contra de
un participante en una contratacién publica.

PROGRAMAS GUBERNAMENTALES
Responsabilidad
Las personas servidoras publicas se rigen bajo los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad,
imparcialidad y transparencia, y anteponer el valor del respeto a los derechos humanos, en los
procedimientos relacionados con el otorgamiento y operaciébn de apoyos de programas
gubernamentales en materia de asistencia social.

Conductas esperadas

a) Llevar a cabo acciones tendientes a la mejora de los programas gubernamentales existentes en
el DIFEM.

b) Realizar acciones para promover la participacion ciudadana en el seguimiento, control, vigilancia
y evaluacion a los programas a fin de garantizar la transparencia de los mismos.
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TRAMITES Y SERVICIOS
Responsabilidad

Las personas servidoras publicas otorgan de manera veraz y oportuna toda solicitud de tramite o servicio,
actuando bajo los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad y transparencia, y
anteponen el valor del respeto a los derechos humanos.

Conductas esperadas

a) Atender de manera respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial a toda persona que
solicite un tramite o servicio.

b) Actuar bajo los principios de honradez y transparencia, respetando los requerimientos y
procedimientos establecidos en la normatividad aplicable para el otorgamiento de un bien o
servicio.

c) Inhibir la pretensién de cualquier tipo de beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros utilizando su empleo, cargo o comision; consistentes en compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion.

RECURSOS HUMANOS
Responsabilidad

Las personas servidoras publicas que participan en los procedimientos de recursos humanos, se
conducen a través de los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, transparencia,
profesionalismo y rendicién de cuentas.

Conductas esperadas

a) Promover y regirse a través de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, en los
procedimientos de reclutamiento, seleccion, contratacidn, capacitacion, evaluacién y movilidad,
sin distincion, discriminacion, exclusién, restriccion o preferencia basada en el origen étnico o
nacional, apariencia fisica, cultura, sexo, género, edad, capacidades fisicas 0 mentales, condicion
social, econémica, de salud o juridica, religion, situacién migratoria, embarazo, lengua, opiniones,
preferencias sexuales, identidad o filiacién politica, estado civil, situacion familiar, antecedentes
penales o cualquier circunstancia o condicién que produzca inobservancia a la objetividad, al
profesionalismo o a la equidad.

b) Realizar la administracion y disposicién de los recursos humanos con que se cuenta, a fin de
cumplir con los objetivos establecidos en cada unidad administrativa del Organismo.

c) Promover el desarrollo integral como un elemento cotidiano en la operacién diaria dentro del
DIFEM, por medio de acciones de comunicacion y capacitacion.

d) Promover y proteger el respeto a los derechos humanos de las personas servidoras publicas del
DIFEM.
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e) Facilitar el desarrollo de esquemas laborales que promuevan un equilibrio entre la vida personal
y el trabajo de las personas servidoras publicas del DIFEM, con horarios acordes al cumplimiento
del objetivo institucional.
ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

Responsabilidad
Las personas servidoras publicas proceden con transparencia y legalidad en los procedimientos de baja,
enajenacion, uso, asignacion, transferencia o destruccion de bienes muebles e inmuebles, a fin de
cumplir con los objetivos que tienen desighados.

Conductas esperadas

a) Ultilizar con transparencia, austeridad y apego a sus funciones los recursos que se encuentren
asignados a su cargo y responsabilidad.

b) Documentar con transparencia y legalidad el manejo de los recursos materiales para la
adquisicién, compras y contrataciones.

c) Hacer uso de los recursos materiales apegandose a los principios de racionalidad, economia,
austeridad y transparencia.

d) Con respeto y profesionalismo, hacer uso de los espacios fisicos y areas comunes, para los fines
que fueron disefnados.

PROCESOS DE EVALUACION
Responsabilidad
Las personas servidoras publicas que, con motivo de su empleo, cargo o comision, participen en
procesos de evaluacion, deben regirse bajo los principios de legalidad, profesionalismo, imparcialidad y
rendicién de cuentas.

Conductas esperadas

a) Actuar con transparencia y legalidad durante los procesos de control y evaluacién con el objeto
de prevenir irregularidades en la operacion del servicio publico.

b) Prescindir de acciones que pudieran alterar o manipular la informacion o resultados obtenidos en
un proceso de evaluacién, apegandose al principio de rendicion de cuentas.
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
Responsabilidad

Las personas servidoras publicas que participen en la investigacién, procedimiento de responsabilidad
administrativa y otras actividades inherentes a su area de adscripcion, promoveran una cultura de
denuncia, respetando los protocolos de cada procedimiento, apegandome a los principios de legalidad,
imparcialidad, objetividad, congruencia, verdad material, presuncion de inocencia y respeto a los
derechos humanos.

Conductas esperadas

a) Conocer las normas legales aplicables a su funcién, a efecto de aplicarlas correctamente en las
etapas de investigacién, substanciacion y resolucién, asi como en los recursos y medios de
impugnacion correspondientes.

b) Indagar, de manera suficiente y oportuna, la presunta comisién de faltas administrativas
atendiendo a los hechos sucedidos.

c) En el ambito de su competencia, coadyuvar de manera responsable, oportuna y profesional, con
las autoridades investigadoras y substanciadoras, con relacién a las conductas de las personas
servidoras publicas que pudieran constituir faltas administrativas.

d) Abstenerse de aceptar, exigir u obtener cualquier obsequio, regalo o similar, con motivo del
gjercicio de su empleo, cargo o comision, sean en favor de si mismas o cualquier persona con
que tenga relacién personal, profesional, laboral o de negocios.

DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD
Responsabilidad

Las personas servidoras publicas realizan sus funciones y toda actividad que de ellas derive, con
objetividad, legalidad, profesionalismo, transparencia, certeza, cooperacién, ética e integridad.

Conductas esperadas

a) Conducirse con trato digno y cordial con sus companeros, companeras, asi como a quienes
otorgue sus servicios dentro de mi empleo, cargo o comision, anteponiendo los valores de
igualdad y no discriminacién.

b) Actuar de manera responsable y profesional en el gjercicio de las funciones de su empleo, cargo
o comisidn, realizando eficaz y eficientemente las tareas que le sean asignadas a fin de cumplir
con los objetivos del DIFEM.

c) Promover y realizar, en el ejercicio de sus funciones laborales, acciones que fomenten el cuidado
y conservacion del entorno natural.
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COOPERACION CON LA INTEGRIDAD
Responsabilidad

Las personas servidoras publicas cooperan e interactian con objetividad y profesionalismo con las
instancias publicas y privadas que coadyuvan al cumplimiento del objetivo del Organismo, ponderando
el servicio a la poblacién vulnerable.

Conductas esperadas

a) Actuar bajo los principios de disciplina, profesionalismo y competencia por mérito, en las
actividades que impliquen su participacién con instancias que contribuyan en la mejora del
servicio publico y los objetivos institucionales.

b) Actuar con responsabilidad y prudencia en el ejercicio de sus funciones, evitando asuntos de
beneficio personal y que pudieran perjudicar a terceros con fines distintos al servicio publico.

c) Sustentar el gjercicio de sus funciones en la colaboracién profesional y trabajo en equipo
acompafado de respeto mutuo entre personas servidoras publicas.

d) Mantener una firme disposicion y conviccidn dirigida a su constante desarrollo profesional,
siempre en busqueda de adquirir nuevos conocimientos, a fin de lograr el éptimo desempefio de
su empleo, cargo o comision.

e) Otorgar, con respeto y cuando sea requerido, criticas constructivas, informacion, asesoria y
orientacién, hacia el desempefio de las funciones de sus companieras y companeros y, asimismo,

aceptar con humildad las que le sean otorgadas, a fin de contribuir a un mejor funcionamiento de
la labor como personas servidoras publicas.

fy Promover la creatividad e innovacién para el cumplimiento del servicio publico, propiciando
calidad, eficacia y eficiencia.

COMPORTAMIENTO DIGNO
Responsabilidad
Las personas servidoras publicas otorgan un trato digno y respetuoso a sus comparieras y companeros,
asi como a su persona, propiciando un ambiente de amabilidad, comparnerismo, profesionalismo y
cordialidad, manteniéndose al margen en asuntos ajenos al cumplimiento de los objetivos institucionales
y que por cualquier indole perjudiquen los intereses del DIFEM.

Conductas esperadas

a) Conducirse siempre con respeto y cordialidad hacia sus compafieras, compareros y cualquier
otra persona que, a efecto de cumplir con sus funciones, tenga relacion.

b) Conocer y promover las facultades, prerrogativas y libertades que conjuntan los Derechos
Humanos con absoluto apego al respeto, proteccién y garantia de los mismos.
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c) Fomentar el bienestar comun entre mis companeras y compaferos, sin distincidén alguna, y evitar
ser participe de cualquier situacién anémala que se presente en que pueda derivarse un conflicto
de intereses.

Articulo 8. Derivado de la naturaleza general de que goza el presente Cédigo de Conducta, no demerita

ni excluye el cumplimiento de las diversas obligaciones que de manera general o especifica detenten las

personas servidoras publicas con motivo del gjercicio de su empleo, cargo o comision.
TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia habil siguiente de su publicacién en el Periédico
Oficial “Gaceta del Gobierno”.

TERCERO. Se abroga el Codigo de Conducta para los Servidores Publicos del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de México, publicado en fecha 8 de enero de 2019, en el Peridédico

Oficial “Gaceta del Gobierno”, asi como las disposiciones legales de igual o menor jerarquia que
contravengan lo estipulado en el presente Acuerdo.

Toluca de Lerdo, México, a los 9 dias del mes de agosto de dos mil diecinueve.

El Director General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México

Miguel Angel Torres Cabello
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“2019. Afio del Centésimo Aniversario Luctuoso de Emiliano Zapata Salazar, El Caudillo del Sur”

Toluca, Estado de México, a 9 de agosto de 2019

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL ESTADO DE MEXICO

PRESENTES

Presentamos a ustedes el Codigo de Conducta y Reglas de Integridad, como un instrumento que
permite a todos las personas servidoras publicas del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de México, regirse por los Principios, Valores y Reglas de Integridad
contenidos en el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del
Estado de México y sus Organismos Auxiliares, que se presentan en este documento, para poder
asi delimitar las acciones que deben observarse entre nosotros, y asimismo fortalecer la
transparencia y la prevencién de la corrupcion, garantizando el adecuado cumplimiento de los
catorce principios rectores del servicio publico establecidos en el articulo 5° de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de México y Municipios, los once principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas,
eficacia y eficiencia y las diez directrices que sefiala el articulo 7° de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios, que den como resultado una conducta digna,
generando condiciones que hagan posible la igualdad de oportunidades entre las personas.

El Codigo de Conducta y Reglas de Integridad son de observancia general y de cumplimiento
obligatorio para todas las personas servidoras publicas.

ATENTAMENTE

LIC. MIGUEL ANGEL TORRES CABELLO
DIRECTOR GENERAL
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CARTA COMPROMISO

Quien suscribe , con numero de persona
servidora publica , adscrita a ,
hago constar de manera libre, que de conformidad a la publicacion del Cédigo de Conducta del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México, conozco concreta y
especialmente el objeto del mismo, asi como su naturaleza; y las obligaciones que, de cuya
vigencia, se desprenden hacia las personas servidoras publicas de este Organismo.

Derivado de lo anterior, me comprometo a desempenar el empleo, cargo o comisién que me ha
sido encomendado en el servicio publico cumpliendo el Cédigo de Conducta, el Cédigo de Etica
de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus
Organismos Auxiliares y los Principios, Valores y Reglas de Integridad contenidos en éste, con el
objeto de fortalecer la ética en el servicio publico, en beneficio de la sociedad.

, a los dias del mes de del afio

PROTESTO LO NECESARIO

(NOMBRE Y FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO)




